LIKABEHANDLINGPLAN & TRYGGHETSPOLICY
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Syfte

Verksamheten i klubben och ridskolan ska praglas av en valkomnande, inkluderande
och trygg atmosfar, dar alla medlemmar — oavsett kdn, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder — ska kunna delta och engagera sig pa
lika villkor. Vivarnar om en kultur praglad av gott kamratskap och hog etik daringen
utsatts for krdnkande behandling. SFRK arbetar aktivt for att sakerstalla att alla
medlemmar kan delta i en trygg miljo. Sarskilt fokus laggs pa att skydda barn och
ungdomar, men policyn galler for alla medlemmar.

Forebyggande arbete

For att forebygga krankningar och skapa en trygg miljo:
e Forebilder: Ledare och medlemmar agerar som forebilder genom att visa
respekt och uppmuntra gott samarbete.
e Kontinuerlig dialog: Regelbundna samtal om likabehandling och
sakerhetsfragor, bade i styrelsen och med medlemmarna.



e Utbildning: Styrelsen och ledare ska utbildas i trygghet och likabehandling enligt
Svenska Ridsportforbundets riktlinjer.

e Medlemsundersokningar: Genomfor regelbundna undersdkningar for att
identifiera eventuella problem och férbattringsomraden.

e Aktivtingripande: Medlemmar och ledare forvdntas omedelbart lyfta fram och
ingripa om de bevittnar eller hér nagot krankande.

e Attalltid halsa pa varandra: Alla medlemmar och ledare bidrar till en trygg och
valkomnande miljé genom att alltid halsa pa varandra, vilket visar respekt och
starker gemenskapen.

e Sociala medier: En trevlig ton halls pa klubbens digitala plattformar. Alla
krankande kommentarer eller inlagg raderas direkt och hanteras enligt
foreningens policy.

Om nagot hander

En person som kdnner sig utsatt eller upplever att den har blivit krankt ska denna alltid
kanna att det finns en trygg kontakt att vanda sig tilli klubben. Medlemmar, foraldrar
och anstallda i ridskolan har ett gemensamt ansvar for att uppmarksamma eventuella
forekomster av mobbing och krankningar.

Om en person kanner sig utsatt for eller bevittnar krankningar sa tas kontakt med
trygghetsansvarig, styrelsen, USEK, ridskolan. Kontaktuppgifter finns pa klubbens
hemsida. Det gar ocksa att anmala via ett formular. Lank till formular ska finnas pa
hemsidan, sociala medier och uppsatt runtom pa anlaggningen. Alla anmalningar ska
omedelbart informeras till arbetsgruppen for akuta drenden samt behandlas vid nasta
ordinarie styrelsemaote.

Alla anmalningar tas pa allvar, och malet ar att l6sa konflikter pa ett satt som ar rattvist
for alla inblandade.

Var syn pa krankningar mot barn och ungdomar

Barn och ungdomar ar sarskilt viktiga i vart trygghetsarbete. Alla barn har ratt att bli
behandlade med respekt och att kdnna sig trygga i var verksamhet enligt
barnkonventionens riktlinjer. Vi har nolltolerans mot krankande beteenden och arbetar
aktivt for att skapa en inkluderande miljo dar alla barn och unga vagar uttrycka sig och
kanna sig sedda. De vuxna har ett gemensamt ansvar att agera omedelbart vid
misstanke om krankning eller mobbning, alltid med barnens basta i fokus.

Trygghetsansvarig

For att forstarka arbetet med att skapa en saker miljo utser klubben en sarskild
trygghetsansvarig. Denna person har sarskilt ansvarar for att denna policy efterlevs
och att klubben aktivt arbetar for att sdkerstalla att alla medlemmar kan deltai en trygg
miljo.

Styrelsens ansvar

¢ Informationsspridning: Styrelsen ansvarar for att informera alla medlemmar
om likabehandlingsplanen och trygghetspolicy.
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Efterlevnad: Styrelsen har det yttersta ansvaret for att planen efterlevs och att
en trygg miljo bibehalls for alla.

Rapportering: Vid allvarliga handelser ar det styrelsens ansvar att kontakta
relevanta myndigheter och folja upp handelser enligt gallande lagar och regler.

Vad ar krankningar och évergrepp?

Mobbing: Mobbing ar en krankande sarbehandling dar personer utsatt for
systematiska trakasserier inom en social grupp. Det kan handla om trakasserier,
utfrysning, fortal eller 6ppet han péa sociala medier.

Overgrepp: Handlingar med sexuell eller annan krdnkande anspelning som sker
mot nagons vilja.

Agera vid misstanke eller handelse

Nar styrelsen eller arbetsgruppen har fatt kannedom om att mobbing, krdnkning eller
overgrepp galler foljande:

Utse klubbrepresentant: Styrelsen utser representant fran klubben som leder
arbetet med att utreda det som har intraffat och foreslar atgarder

Utred omedelbart och utred allt: Alla misstankar eller rapporter om mobbing
eller krankningar tas pa allvar och utreds omgéende. Det ar viktigt att personerna
som utreder kan ge en objektiv bild av det som har hant.

Skydda den utsatta: Det primara ar att skydda den utsatta och sakerstalla att
stod ges.

Rattvis behandling: Bada parters berattelser ska tas i beaktning, men den
utsattas upplevelse ar central. Eventuella vitthnesmal samlas in.

Diskret hantering: Utsedda hanterar drendet diskret men effektivt.
Rapportering: Vid allvarliga handelser ar det styrelsens ansvar att kontakta
relevanta myndigheter och félja upp handelser enligt gallande lagar och regler.

Hanteringen sker enligt foljande steg

1.

2.

3.

Kartlagg situationen. Skapa en bild av vad som har hant genom att fraga de som
har varit inblandade och/eller har sett situationen. Gor detta utan att vardera
situationen.

Analysera. Vad var de bakomliggande orsakerna till att detta skedde? Vad
kunde ha gjorts annorlunda for att situationen inte skulle ha uppstatt? Vad kravs
for att den inte ska uppsta igen och for att den typen av krankningar ska
upphoéra?

Ta fram och genomfor atgarder/insatser som grundar sig pa din analys av
situationen och med malsattningen att undvika liknade situationer. Utsedda tar
fram rekommendationer pa handlingsplan som rapporteras till Styrelsen, USEK
och ridskolan.

Folj upp. Utvardera och vid behov revidera de atgarder/insatser som har
genomforts. Gor det genom att ha uppfoljande samtal med inblandade och gora
egna observationer.



Atgarder vid krankningar eller 6vergrepp

e Timeout: Tillfallig avstangning av den misstankta forévaren under pagaende
utredning.

e Reprimand: Formella varningar eller tillsdgelser beroende pa handelsens art.

e Suspension/uteslutning: Vid allvarliga hdndelser kan styrelsen besluta om
avstangning eller uteslutning fran foreningen.

e Polisanmalan: Vid brottslig handling anmals handelsen omedelbart till polisen.

Foreningens kontaktpersoner

Likabehandling och trygghet ar en prioriterade fragor klubben och man kontakta valfri
person i styrelsen om man har fragor, funderingar eller anmalningar. | tillagg kan
kontakt trygghetsansvarig som har ett sarskilt ansvar for dessa fragor. Allas
kontaktuppgifter finns pa klubbens hemsida.

Du kan anvanda RF:s visselblasartjanst for att uppmarksamma allvarliga risker som kan
skada personerinom idrotten, idrotten som organisation, samhallet eller miljon —och
da du samtidigt upplever att du inte kan vanda dig till klubben.

Las mer om RF:s visselbladsarfunktion har.

Uppfoljning och utvardering

Likabehandlingsplanen och trygghetspolicyn utvarderas arligen och uppdateras vid
behov for att sdkerstélla att den ar aktuell och effektiv.

Dokumentet ar uppdaterat och godkant av Solna Faltrittklubbs styrelse
Solna, 2025-01-09
gm Ordférande Solna Faltrittklubb

Sara Skullered
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