HASTVALFARDSPLAN

Nytt styrdokument
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Syfte och mal

Hastens valfard ska alltid sattas framst i allt vi gor inom var verksamhet. Vart
gemensamma ansvar ar att behandla vara hastar med respekt och alltid vara lyhérda
for deras absolut basta. Vi far aldrig sluta ifradgasatta vad vi gor med vara hastar, hur vi
gor det och varfor.

Hastvalfardsplanen ska fungera som vagledning for alla som hanterar hastar i klubbens
och ridskolans verksamhet och tydliggdra vart gemensamma ansvar for hastarnas
valbefinnande. Hastvalfardsplanen galler dven for externa ekipage som befinner sig pa
var anlaggning vid traning eller tavling.

Vad menas med Hastvalfard

Hastvalfard handlar om bade hastens fysiska och mentala halsa. Vi utgar fran Svenska
Ridsportforbundets modell att mata hastens valfard. Den kallas ”"De fem domanerna”
och bestar av utfodring, fysisk miljo, halsa, beteende och mental halsa. Mer
information om de olika domanerna gar att hitta Hastkunskapssajten.

Referens
https://ridsport.se/om-oss/hastvalfard

https://ridsport.se/tavling/tr---tavlingsreglemente-/code-of-conduct


https://utbildning.sisuforlag.se/ridsport/utbildning/hastkunskap/hastkunskapssajten/hastvalfard/de-fem-domanerna/

https://utbildning.sisuforlag.se/ridsport/utbildning/hastkunskap/hastkunskapssajten/h
astvalfard/de-fem-domanerna/

Hastvalfardsansvarig

For att forstarka arbetet med hastvalfard utser styrelsen en sarskild
hastvalfardsansvarig. Denna person har sarskilt ansvar for att Hastvalfardsplanen
efterlevs och att klubben tillsammans med ridskolan aktivt arbetar for att sdkerstalla
hastvalfard pa var anlaggning.

Om inte ridskolan utser sarskild kontaktperson for hastvalfard, ar det ridskolechefen
som &r den primara kontaktpersonen pa ridskolan.

Forebyggande arbete for hastvalfard

For att skapa basta forutsattningar for alla hastar och ponnyer som finns pa var
anlaggning, ska klubben och ridskolan kontinuerligt arbeta med forebyggande atgarder:

1. Utbilda medlemmar och personal: Regelbundna utbildningar om hastvalfard
och de fem doméanerna.

2. Tydliga riktlinjer: Synliggora och kommunicera riktlinjer for hastvalfard pa
anlaggningen.

3. Uppmuntra till dialog: Skapa en 6ppen och trygg miljo dar alla vagar och kédnner
sig trygga med att lyfta fragor kring hastvalfard (bade generella fragor och fragor
eller synpunkter relaterat till specifik hast eller aktivitet).

4. Kontinuerlig utvardering: Regelbundet granska och forbattra rutiner kopplat till
hastvalfard.

Informationstavla om hastar

Det hander att hastar ar skadade och eller av andra skal inte kan vara med pa ordinarie
verksamhet. For att alla ska ha en gemensam lagesbilden och forsta status, ska det
finnas en tavla dar information anslds om de hastar som ar tagna ur verksamheten med
forklaring om varfor och preliminar prognos framat.

Hastvalfard vid tavling och tréaning

Alla tavlingar som anordnas av klubben ska folja Ridsportforbundets
tavlingsreglemente (TR) och uppférandekod (code of conduct). Detta ar bade for att
sakra djurskyddet vid tavling och for att gora tavlingarna sa rattvisa som mojligt for bade
hastar och méanniskor. Det ar viktigt att komma ihag att TR dven ska vara normgivande
vid all form av ridning, traning och hantering av hastar.

Vagledning vid synlig skada eller avvikande beteende

Alla i klubben uppmanas att vara uppmarksamma pa signaler eller situationer som kan
paverka hastvalfarden. Vid synlig skada eller avvikande beteende ska nagon i ridskolans
personal alltid skyndsamt informeras. Pa detta satt kan eventuella atgarder omedelbart
vidtas.

Exempel pa synliga skador eller avvikande beteende uppdelat pa de fem domanerna:


https://ridsport.se/tavling/tr---tavlingsreglemente-/code-of-conduct

e Utfodring:
Hasten visar tecken pa dalig torst eller aptit, kraftig viktminskning, eller att det
saknas tillgang till vatten.

e Fysisk miljo:
Skador i hastens narmilo, exempelvis synlig skada i boxen, vattenskal som star
ochrinner.

e Halsa:
Synliga tecken pa sjukdom, smarta eller skador, exempelvis 6ppna sar,
svullnader, haltande rorelser eller tappad sko.

e Beteende:
Hasten uppvisar avvikande beteenden gentemot hur den normalt brukar agera,
exempelvis genom att vara apatisk, aggressiv, eller stereotypiska beteenden
som vavning eller krubbitning.

e Mental hilsa:
Hasten verkar onormalt stressad, radd eller nervds, exempelvis genom att ha en
flackande blick, inte sta still i boxen, eller visa en ovilja att interagera med
manniskor/ andra hastar.

Vagledning for feedback och fragor

Alla som vistas pa var anlaggning har ett gemensamt ansvar for att sakra att vara hastar
behandlas med respekt och att vi alltid ar lyhérda for deras absolut basta. Samtidigt
maste vi ha forstdelse for att olika manniskor har olika kunskap och erfarenhet med att
hantera och umgéas med hastar. Vi maste darfor bade vara uppmarksamma och lyhorda
i allt som har med hasten att géra, och samtidigt hjalpa varandra med att bygga
kunskap och forstaelse for olika situationer. Det ar viktigt att alltid ge en hjalpande hand
till den som fragar, precis som det ar viktigt att sjalv vara 6ppen for att lara sig nya saker
om sig sjalv, om hasten, om stallskotsel eller om ridsporten i stort. Om du har fragor
eller vill ge feedback relaterat till Hastvalfard, kan det vara bra att tanka pa foljande:

e Nardu staller en fraga:
o Beskrivdetdu ser: "Jag tycker det verkar som om héasten verkar ha svart att
ata just nu, ar det nagot du haller med om?"
o Fragaistallet for att anklaga: "Jag funderar pa om hastens box kan behdva
rengdras shart, kan jag hjalpa till?"
o Erbjud hjalp: "Behover du hjalp med att titta pa hastens hovar? Jag har tid
nu."
e Omdufarenfraga:
o Visaatt du ar positiv till att fa fradgor och att du garna vill hjalpa till.
o Tadigtid till att forsta fragan.
o Besvarafragan om du kan, eller hanvisa till den person som du tror battre
kan svara pa fragan.
e Viktigt att tanka pa nar du ger feedback:
o Var saklig och lugn — det handlar om att hjalpa hasten, inte att kritisera
personen.
o Undvik att hoja rosten eller anvdnda en anklagande ton.



e Omdufarfeedback:
o Sedetsom en mojlighet att hjalpa vara hastar att ma bra och att du sjalv kan
lara dig nagot nytt inom hastvalfard.
o Bemot personen med respekt, undvik att ga i forsvarsstallning och lyssna pa
vad de har att sdga och var 6ppen for en diskussion.
o Dukan exempelvis svara:
= "Tack for att du sa till, jag ska tanka pa det."
= "Braattdu uppmarksammade detta, jag ska ta itu med det direkt. Har
du lust att hjalpa mig?"

Andra mojligheter till rapportering

Ett annat satt att lyfta fragor eller att rapportera oro ar att ta direkt kontakt med
hastvalfardsansvarig, ridskolechef eller styrelsen. Kontaktuppgifter finns pa klubbens
hemsida. Det gar ocksa att anmala via ett formular. Lank till formular ska finnas pa
hemsidan, sociala medier och uppsatt runtom pa anlaggningen.

Alla anmalningar ska omedelbart informeras till hastvalfardsansvarig och ridskolans
representant samt behandlas vid nasta ordinarie styrelsemate.

Alla anmalningar tas pa allvar och kommer utredas.

Uppfoljning och utvardering
Styrelsen ansvarar for att minst en gang om aret genomfora en teoretisk och praktisk

genomgang av Hastvalfardsplanen med samtliga i styrelsen, USEKs styrelse och
ridskolans medarbetare.

Hastvalfardsansvarig och styrelsen ska minst en gang varje ar gemensamt utvardera
och vid behov uppdatera Hastvalfardsplanen for att sakerstalla att den ar aktuell och
effektiv.
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